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Введение
«Я как белая ворона!» 

Сергей Капица.
В любом обществе всегда находится человек, который способен удивить всех способом выражения своего мышления и поведения, такие люди испытывают чувство одиночества и, порой, отверженности. Некоторые из них из-за своих, непохожих на мнение других, взглядов на жизнь, становятся изгоями. Таких людей называют «белыми воронами», они всегда были, есть и будут. Так говорит история. Но об этом попозже.
Недавно в СМИ активно обсуждают чудовищный инцидент, произошедший недавно в городе Гусев Калининградской области. Напомню: две 14-летние школьницы жестоко избили свою ровесницу. Молодой человек, присутствовавший в момент зверской расправы, снимал происходящее на видеокамеру. После чего ролик был «выложен» в интернет на обозрение всей страны.

Пострадавшая девочка является инвалидом. Данный факт, разумеется, отличает её от других детей. И хотя причины агрессии юных монстров по отношению к жертве до конца не выяснены, а главное – не поняты социумом, есть все основания полагать: трагедию во многом спровоцировала непохожесть ребёнка на окружающих.

Таких примеров чудовищно много, они страшны в своей жестокости.
Люди, которых окружающие окрестили «белыми воронами», регулярно подвергаются агрессивным атакам и встречают непонимание, а зачастую и осуждение, по сути, в лице своих собратьев – «чёрных ворон». 

Именно поэтому целью моей работы становится изучение современных индивидуально-психологических характеристик «другого» человека и разработать рекомендации по социализации «белых ворон». 
Задачи:

1. познакомиться с понятиями «белая ворона», «изгой», «аутсайдер»;

2. анализ литературы по данной тематике, изучение исторических материалов; 

3. провести содержательный (сравнительно-смысловой) анализ литературных произведений, мультфильмов, фильмов, где есть герои-белые вороны;

4. обсуждение сюжетов и поступков персонажей фрагментов;

5. разработка рекомендаций для конструктивной социализации школьников в социуме;

6.  проведении занятий с учениками, попавшими в разряд аутсайдеров, где я буду не просто ученицей, а человеком-поддержкой;
7. с помощью занятий попытаться оказать влияние на развитие коммуникативных способностей и мировосприятие ребят, оказавшихся в сложной жизненной ситуации.

Гипотеза: деструктивное позиционирование себя в обществе ведет к отрыву от реального мира, возникновению внутренних конфликтов, сопровождающихся асоциальными действиями.                                
Методы исследования:

· поиск, сбор и анализ информации по данному вопросу;
· содержательный анализ литературных произведений;
· наблюдение, беседа 

· разработка рекомендаций для старшеклассников
Объект исследования: социально-психологические особенности «белых ворон».
Предмет исследования: формы реализации коммуникативных навыков «белых ворон». 
Практическая значимость: программа заставит людей задуматься об их отношении к «иным» и поможет самим «белым воронам» социализироваться в обществе.
Результаты исследования: разработка программы «Белые вороны: современные аспекты психологического портрета» по социализации «изгоев» в обществе. 
Глава 1. «Белая ворона в историческом ракурсе»
1.1. Понятие и признаки «белых ворон»

Иметь свое мнение, быть непохожим на других, поступать по-другому, «не так, как все» - это не только сложно, но и опасно, так как ты мгновенно переносишься в разряд «других», «чудных», «странных». А, зачастую, и «ненужных» людей.
Рассмотрим примеры «белых ворон» в рамках истории:
          Еретики в XII веке являлись примером «белых ворон» в истории. Из-за своих взглядов на вероисповедание они подвергались гонениям со стороны официальной церкви. Зародыши Инквизиции можно найти ещё в первые века христианства — в обязанности диаконов разыскивать и исправлять заблуждения в вере, в судебной власти епископов над еретиками. Суд епископский был прост и не отличался жестокостью; самым сильным наказанием в то время было отлучение от церкви. В IX и X вв. епископы достигают высокой степени могущества; в XI веке, во время преследования патаренов в Италии, деятельность их отличается большою энергией. Уже в эту эпоху церковь охотнее обращается к насильственным мерам против еретиков, чем к средствам увещания. Наиболее строгими наказаниями еретиков уже в ту пору были конфискация имущества и сожжение на костре. В 11-13-м веках костры запылали по всей Европе. Сожжение еретика стало представляться церковным иерархам самым простым способом избавиться от оппозиционеров. Имеешь свое мнение – тебе нет места в обществе!
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Другим примером «белых ворон», на мой взгляд, в истории являются ведьмы. С XV века более пятидесяти тысяч женщин и мужчин были казнены как ведьмы и колдуны. Ведьмы являлись своеобразными «белыми воронами» своего времени. Они обладали способностями, свойственными только им. Одни восхищались этими способностями, другие завидовали и начинали гонения на «особенных» людей. Готовность, с которой люди отправляли на смерть соседей, теток, свояков и даже матерей и детей, жестокость, с которой пытали обвиняемых, легкость, с которой страх и набожность превращались в истерию и безумие и овладевали массами, сегодня для нас практически непостижимы. Обвинение в ведьмовстве помогало удобным способом разрешить конфликт любого рода и оклеветать неугодного человека - соседа, родича, слугу. В 1419 году в Люцерне во время судебного процесса над человеком по фамилии Гёльдер, который обвинялся в подстрекательстве к погрому, впервые было употреблено роковое слово hexerei, «ведьмовство». Спустя десять лет вокруг Женевского озера запылали первые костры. Гонения на ведьм закончились в XVll веке. 
Если ж обратиться к современному времени, то мы можем условно разделить существующих «белых ворон» на две большие подгруппы: настоящие «белые вороны», так и их «подражатели» - «фрики».
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Фрики-люди, отличающиеся ярким, необычным, экстравагантным внешним видом и вызывающим поведением, а также обладающие неординарным мировоззрением в результате отказа от социальных стереотипов. У него нет чувства меры. Если прокалывать - так все лицо, если краситься - то так, чтобы родная мама не узнала. 
Субкультура фрики не имеет никакой конкретной философии. Да и эстетики тоже. Это просто люди, стремящиеся выделить себя из серой массы с помощью визуальных средств. Понятия «фрик» и «белая ворона» не имеют одно и тоже значение. Фрик- человек, который своим внешним видом бросает вызов обществу. 
«Белая ворона» отличается от других людей своим мировоззрением, т.е. не старается отличаться от других – это происходит само по себе. Фрики же претендуют на наличие своего мнения, по факту же чаще всего это «неуверенные в себе, потерянные в какой-то ситуации, неудовлетворенные своей жизнью люди» (Автор: Маргарита Фрай).
  1.2. Понятие «белой вороны»
Рассмотрим понятие «белая ворона». Белой вороной часто называют людей, отличающихся от общей массы.  Это может быть непонятый гений или личность, отстающая в развитии. Или просто человек, которого не понимают окружающие его люди. 
«Белые вороны», как правило, одиноки. Именно одиночество считают ключевым понятием, говоря о «белых воронах». Чувство одиночества у «белых ворон» возникает из-за обостренным ощущением своего отличия от других.
Термин «белая ворона» у многих людей ассоциируется с выражениями «не от мира сего», «странный», «ненормальный». Попытаемся разобраться, а заодно выделить причины негативного отношения к «белым воронам» со стороны окружающих.

«Не от мира сего» – намёк на то, что индивидуум принадлежит другому пространству-времени если не телом, то душой и мыслями. Данное утверждение прекрасно отражает сущность «белой вороны», действительно чувствующей себя в земном мире чужой. Люди, о которых говорят, что они «не от мира сего», зачастую наделены редкими талантами, кого-то восхищающими, а у кого-то вызывающими зависть. Последний аспект – одна из причин нелюбви к «белым воронам».

Ещё одна причина неприятия «белых ворон» «стаей» – приверженность социальному стереотипу под названием «быть как все» и восприятие малейшего отклонения от него как дефективность.

А что, если посмотреть на данную проблему глазами «белых ворон»? Поставить себя на их место и попробовать понять: что чувствуют они – люди, выделяющиеся из серой массы? 
В любом случае родиться «белой вороной» – это и награда свыше, и наказание одновременно. Человека, наделённого незаурядным духовным миром и правом украшать собой земную действительность, Высшее начало обрекает на муки и сердечные терзания. Далеко не каждому под силу чувствовать себя на протяжении всей жизни бельмом в глазу большинства. Некоторые ломаются, опускаясь на самое дно.
Термин белая ворона: 

«Белая ворона» — фразеологический оборот, который используется в разговорной речи при характеристикечеловека, выделяющегося из окружающих его людей чем-либо. (источник: Словарь русского языка: В 4-х т. / РАН, Ин-т лингвистич. исследований; Под ред. А. П. Евгеньевой. — 4-е изд., стер. — М.: Рус. яз.; Полиграфресурсы, 1999)
Белая ворона — Редкий, необычный по своим качествам человек, резко выделяющийся среди других людей. (источник: «Толковый словарь русского языка» под редакцией Д.Н. Ушакова (1935-1940))
Белая ворона — Это выражение употребляется (часто с неодобрительным оттенком) по отношению к людямчудаковатым, необычным, резко выделяющимся среди других. Восходит к 7 й сатире римского поэта Ювенала
Белая ворона — О человеке, резко выделяющемся среди других, непохожем на окружающих.
Мы будем в своей работе оперировать своим понятием: «Белая ворона – самодостаточный человек, выделяющийся по своим качествам или внешнему виду от окружающих его людей».
1.2.  Классификация «белых ворон».
Существует несколько классификаций «белых ворон». Одна из них была составлена Эвелиной Ахматовой. 
Мы решили дополнить эту классификацию своими рассуждениями.

Предлагаем разделить «Белых ворон» на четыре категории. Представители первой, страдая от непонимания окружающих, изо всех сил пытаются наладить с ними контакт, стараясь «совпадать» с большинством. В итоге им удаётся в какой-то степени «замаскироваться» под «чёрную ворону», но такие люди всё равно выделяются из толпы и воспринимаются как индивидуумы, убегающие от самих себя.
С самого детства их вопросы неуместны, поведение тоже отличается неуверенностью. Эти люди выделяются тем, что говорят невпопад. Чтобы не оказаться в изоляции, пытаются представлять из себя не тех, кем они есть на самом деле.

Чтобы скрыть своё нестандартное мышление, со всеми соглашаются, чтобы снизить свою травматику.  А ведь они умны и зачастую более начитаны, чем всё их окружение, вместе взятое. Отпускать боль, благодарить обидчиков за уроки, отпускать прошлое — это навыки сильных людей. Сделайте это с помощью медитации.

Многие ощущали к себе необъяснимый садизм и непонятную, беспощадную травлю, как в коллективах детских, так и взрослых. Дети вообще очень жестоки к не похожим на них. Что уж говорить о взрослых.

Представители второй категории не только осознают свою исключительность, но и гордятся ею, всячески подчёркивают её, не упуская ни малейшей возможности лишний раз доказать окружающим их убогость. Такие «белые вороны» нередко являются закоренелыми «нарциссами» и эгоистами, но, тем не менее, добиваются в жизни определённых высот. Если же их планы терпят крах, они всё равно противопоставляют себя окружающим и с достоинством носят титул «непризнанное Совершенство». 
Мы дополняем эту классификацию современными проявлениями «белых ворон» - фрики (3 группа) и самодостаточные люди (4 группа) - как своеобразная форма проявления индивидуально-психологических характеристик «белых ворон».
В настоящее время среди молодого поколения появляются люди, стремящиеся выделиться из толпы окружающих, которые для этого прибегают к самым необычным способам. Не умея выражать свою индивидуальность через создание чего-то нового, креативного в творчестве или науке, они выделяются через необычное изменение своей внешности. Для этого молодые люди одеваются или изменяют свою внешность так, чтобы резко отличаться от всех остальных – «фрики». 
         В современном обществе есть немногочисленная группа людей, характеризующаяся  спокойным невызывающим независимым поведением. Они находятся в социуме, но при этом как-будто вне его. Они не сразу бросаются в глаза, имеют четко сформулированные суждения, независимое поведение, не всегда согласующееся с тем, что происходит. Но при этом они никогда не выходят на конфликт по причине, что им этого просто «не надо», «не надо»: доказывать, они уже все про себя решили, не надо выделяться, они довольны собой, не надо  красоваться, они уже вышли на уровень «самоактуализации» по пирамиде Маслоу, знают, что им не достает, чему надо научиться и т.д.
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Рассмотрим примеры проявления каждого из типов «белых ворон».
· Примеры первого типа не оставляют следов в истории. Они, пытаясь совпадать с обществом, не проявляют своих особенных талантов и способностей и становятся абсолютно несчастными людьми.
· Примером второго типа являлся, на мой взгляд, древнегреческий баснописец Эзоп. Его насмешливые, острые басни доводили слушателей до слез. И даже великие цари просили рассказать их, чтобы посмешить гостей. Однажды он якобы был послан царем Крёзом в Дельфы, и когда прибыл туда, то по своей привычке принялся поучать местных жителей, всячески высмеивая их. Они были очень возмущены этим и решили ему отомстить. Подложив в котомку Эзопа чашу из храма, они стали убеждать священников, что он вор и его надо казнить. Как ни пытался Эзоп объяснить, что он не брал чашу, ничто не помогало. Его подвели к скале и потребовали, чтобы он с нее сбросился. Эзоп не хотел так глупо умирать и начал рассказывать свои нравоучительные басни, но ничто не помогало- не удалось ему образумить дельфийцев. Тогда он бросился со скалы вниз – и погиб.
· Примером третьего типа являлся французский драматург Жан Батист Поклен (Мольер). Он привлекал внимание не своей внешностью, а своими пьесами. Отец Жан Поклен был королевским оклейщиком обоев и хотел, чтобы его сын Жан Батист унаследовал прибыльное дело. После окончания колледжа Жан Батист знал, что по стопам отца не пойдет никогда. В семье обозначился разрыв, и он ушел из семьи. За 15 лет интенсивной работы Мольер написал свои лучшие пьесы, прославился как выдающийся актер и реформатор сценического искусства. В своих постановках драматург использовал традиции народного театра и создал новый жанр социально-бытовой комедии, в которой грубоватый уличный юмор сочетался с «изящным искусствам дворян».  
· Примером четвертого типа являлся Никола Тесла (1856-1943) – выдающийся изобретатель, физик, инженер сербского происхождения, автор свыше сотни изобретений, многие из которых кардинально изменили жизнь человечества. Незадолго до смерти, будучи глубоко больным, Тесла никого к себе не подпускал и находился в своем гостиничном номере один. Как и многие талантливые люди, Никола Тесла слыл чудаком и во многих житейских ситуациях был странен. Но он мог как никто другой н невероятном уровне чувствовать метафизику и понимать законы природы.
Другим примером являлся Томас Алва Эдисон. В американской истории не было более изобретательного человека, чем он. Детство Эдисона трудно назвать счастливым. До 11 лет Томаса обучали дома. А когда он отправился в школу, то вышел скандал, учитель назвал его тупицей и попросил больше не появляться. Беда заключалась в том, что Томас был глух на левое ухо, и, чтобы услышать сказанное, ему приходилось поворачиваться правым боком.  
Примеры «белых ворон» можно привести и из литературных произведений. В литературе такой тип называется «лишние люди». «Лишние люди» в литературе – это персонажи, введенные автором в чуждую для них среду. Они в меру образованны, но их знания бессистемны. «Лишний человек» не может быть глубоким мыслителем или ученым, но он обладает «способностью суждения», даром красноречия. Примерами могут послужить Евгений Онегин из романа А.С. Пушкина «Евгений Онегин», Александр Чацкий из комедии А.С. Грибоедова «Горе от ума», Григорий Печорин из романа М.Ю. Лермонтова «Герой нашего времени», Евгений Базаров из романа И.С. Тургенева «Отцы и дети», и т.д. Литературные персонажи, о которых говорилось выше, одиноки, несчастливы. Некоторые из них заканчивают свою жизнь слишком рано. Кроме того, «лишние люди» доставляют огорчения и окружающим. Особенно женщинам, которые имели неосторожность их полюбить.
Другая классификация была составлена Медведевым И.А. В ней было выделено 3 группы «белых ворон»:

· Первая группа белых ворон – «белые коршуны». Они все время стараются отойти от общественных норм и порой идут на сознательный эпатаж. Всегда первые, всегда на виду, в центре внимания и иногда – непонимания. 

· Следующая группа «белых ворон» - «белые соколы». Самостоятельны, не терпят командования над собой и просто не нуждаются в общении с теми, кто им неинтересен. Причина обособленности таких «белых ворон» внутри них: собственная независимость, честность, порядочность, нежелание сливаться со стаей.

· Последняя группа в этой классификации – «белые птенчики». Они считают себя «зажатыми», стараются усредняться. Застенчивые, стеснительные, не уверенные в себе и беззащитные «белые птенчики» винят в таком положении себя.
1.3.  Социальный портрет «белой вороны.
Индивидуально-психологические характеристики «белых ворон»
«Белые вороны» имеют свои, отличающиеся от других, черты характера. Характерные черты таких людей:

· не скрывают своих взглядов, отличных от общепринятых и гордятся ими;

· не хотят принимать стереотипы общества, чтобы сойти за своего;

· демонстрируют напоказ свое противостояние принципам социума.
Поведенческие стереотипы

В мире давно сложилось несколько стереотипов по поводу поведения в обществе, из-за которых появляются «другие» или «белые вороны»:
· деструктивное убеждение, что каждый человек, и я в том числе, должен быть точно таким же, как другие. Люди, попавшие по воле случая или по собственному безволию в чуждую их соционическому типу коммуникативную среду, проклинают тот день и час, когда родились на свет. Они всеми силами пытаются подстроиться под процветающий в данном месте тип мышления и поведения, терпя при этом неудачу за неудачей. Но вот парадокс: им и в голову не приходило, что природа создала их совершенно для других вещей! Такая гонка за ложным лидером не просто нивелирует людей, она множит серость и плодит неудачников. 

· убеждение о том, что абсолютно все можно изменить, стоит только постараться. Это крайняя форма «оптимистического» субъективизма. Уже давно доказано, что человек — это не чистый лист, на котором можно написать любой текст, начиная от технической инструкции и заканчивая возвышенной поэмой. И тем не менее нередко находятся охотники, берущиеся за улучшение человеческой природы. Пора нам всем понять, что есть природный каркас личности, зашифрованный в генах, изменить который человеку не дано. Все сложные системы специализированы в отношении выполняемых ими функций. 
Известные методы помощи адаптации и социализации в обществе.

В интернете можно найти множество способов помощи адаптации и социализации «белых ворон» в социуме. Хочу привести некоторые из них.
· Поработайте над выходом из образа жертвы.

Психологи выделяют "закон развития систем", знание которого очень помогает каждому человеку понять своё место в этой системе, какой бы она ни была. Это любой коллектив, семья, род, работа и т.д. Такой закон гласит, что в любой системе будет кто-то сильный и обязательно кто-то слабый. Особая задача «белых ворон» — стремиться стать сильным. 

· Научиться давать людям настолько что-то важное и полезное.

· Научитесь выстраивать личные границы.

Отвоёвывать свои границы можно как мягко, по чуть-чуть, так и кардинальными способами. Хорошо работает приём, когда человек реагирует или соглашается не сразу, а берёт интервал подумать.

· Повышайте уровень своей осознанности и возьмите ответственность за свою жизнь на себя.

Одна простая мысль, что Мир не обещал вам счастья, но зато вы сами можете каждый день привносить в этот Мир красоту, — это первый шаг, с которого можно начинать этот самый день.

· "Притворитесь нормальным!".

Хороший навык, помогающий справляться со своей нестандартностью. Есть история о том, что был такой психиатр, который излечивал всех пациентов, даже безнадёжных. Его врачебное сообщество даже изгнало из своих рядов. Что же такого удивительного говорил этот духовный терапевт своим особым клиентам? На слова пациента: "Я жираф", — он отвечал: "Знаешь, все думают, что они тоже кто-то такие. Но все они притворяются людьми. И ты притворись человеком". И человек жил в нормальном социуме до конца своих дней.

· Осознайте свою уникальность.

Примите общение в социуме как игру. Играйте как хорошие актеры.  Земле мы проявляемся через действия. Создайте свою персональную ценность и протягивайте в эту ценность других.

· Искать единомышленников.

Продолжайте искать единомышленников, кто так же похож на вас своей непохожестью. Не замыкайтесь, общайтесь в обществе. 
Глава 2. Индивидуально-психологические особенности восприятия «белых ворон»
2.1. Методики и тесты выявления «белых ворон»
В учебных заведениях или других коллективах «белые вороны» нередко встречаются с травлей или другими проявлениями неприязни или агрессии других людей по отношению к ним. Можно и, на мой взгляд, нужно проводить различные мероприятия, которые заставят людей подумать над их отношениями с «иными», непохожими на них самих людей, понять, что быть «белой вороной» не легко.

Для начала, на уроке или классном часе, можно попросить «белую ворону» рассказать о своем увлечении. Тогда все могли бы взглянуть на такого человека с другой стороны.
Еще можно провести анкетирование для всех на тему «Нужна ли помощь «белой вороне?»:
1.  Выберите один цвет. Нарисуйте картинку только лишь этим цветом. Нарисовали? Нравится?
2.  Представьте, что одежда будет у всех одинаковая, например, синие джинсы и белая футболка. Интересно, когда все ходят в одинаковой одежде?
         3.  Давайте представим такую ситуацию: в нашем мире существует одна профессия. Какой вид деятельности вам нравится? — К примеру, все артисты. Все выступают, играют свои роли. А смотреть некому. Нет зрителей. Интересно, когда вокруг одни артисты? Или все певцы, все ходят и поют. Захотели поесть, но нет повара, пекаря, тракториста, продавца и т. д. Извините, ходите голодными.
         4.  Теперь пусть каждый представит себе такую ситуацию. Каждый из вас — спортсмен, футболист. Попадает в среду творческих людей. И что вы будете делать там со своим мячом? Кем вы будете? Вы отличаетесь от них, что вы чувствуете? Вы — белая ворона среди них. Легко вам с ними общаться?
2.2 Организация исследования
Экспериментально-диагностическое исследование я проводила на базе МБОУ «Лицей современных технологий № 2» г. Пензы. 
В исследовании принимали участие учащиеся 10-х классов в количестве 93
 человек. Учащимся и педагогам предлагался опросник №1, «Белым воронам» - опросник №2 (Приложение № 2). 
Полученные данные были обработаны, на основе анализа составлен портрет «Белой вороны», некоторые результаты оформлены в виде диаграмм.
Результаты анкеты помогли узнать отношения учеников старших классов по отношению к «белым воронам». Также мы узнали, считают ли ученики себя «белыми воронами» и есть ли, по их мнению, в классе «белые вороны». 
По результатам анкет мы выяснили, есть ли в старших классах «белые вороны». 61% учащихся отметили, что в их классе есть «белые вороны», 39% отметили «нет» и 10% отметили «не знаю». 
90% учеников не считают себя «белыми воронами», 9% причисляют себя к ним, 1% сомневаются в своей принадлежности. Таким образом, делаем вывод, почти в каждом классе есть «белая ворона». 
Отношения к ним у всех разное. Так, лишь 4% опрашиваемых относятся к «другим» отрицательно, они, условно говоря, «гонители». 

84% относятся к «иным» нейтрально, поэтому назовем эту группу «терпимые» и 12% относятся к ним положительно, они «очарованы» «белыми птицами» 
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По методике Дровосекова Сергея мы можем проанализировать отношение современной молодёжи на примере выбранной группы к «белой вороне».
Итак, «Очарованные» 
Поклонники «белой вороны» (12%) считают, что последние наделены выразительностью от рождения. Загадочный наследственный фактор придаёт им столь ослепительный ореол, что все реальные минусы изоляции перед ними блекнут. Конечно, в юном возрасте можно ошибаться. Ведь «белую ворону» можно просто придумать. 

«Очарованные» склонны приукрасить действительность, им хочется иметь перед собой светлый ориентир. Они считают «белую ворону» гордостью коллектива и относятся к ней с явным интересом. В её положении они видят только плюсы. На фоне идеализированного восприятия «очарованные» практически не замечают минусов.
Они не верят, что во взрослой жизни «белую ворону» ждут большие проблемы.
Но при всех этих качествах «белая ворона» всё-таки оказывается несколько отдалённой от основной массы коллектива. Конечно, если вдруг она «посереет», сольётся со стаей, то её перестанут третировать, но мир станет, скучен без неё. 
«Терпимое большинство»

«Белая ворона» - явление редкое, но даже среди нейтрально относящихся к ней людей, а таких 84%, не считают её гордостью коллектива.

Кого же винить в изоляции «белых ворон»? Прежде всего, это их неординарность во многих проявлениях. «Терпимые» полагают, что «белая ворона» - это состояние вовсе не постоянное и жизнь внесёт свои коррективы. По их мнению, «белая ворона» всё-таки имеет шанс войти в «стаю». Ведь каждый человек – индивидуальность, личность. И непохожесть «белой вороны» на других вполне естественна и даже украшает её. А подчас в плохом отношении к ней виновата не только она сама, но и коллектив, в котором живёт такой «ценный и редкий вид».

«Гонители»

4% опрошенных молодых людей выразили негативное отношение к «белым воронам». Таких радикально настроенных подростков, безусловно, можно встретить в любом коллективе. По мнению «гонителей», в классе к «белой вороне» относятся негативно и даже с явным пренебрежением.

Негативно настроенная группа, в отличие от остальных, считает главной особенностью «белой вороны» её поведение и привычки. 
Главным минусом положения «белой вороны» они считают одиночество, забитость, замкнутость, пессимизм, у неё нет ни друзей, ни любви, она отделена от мира - это ненормально.

Чтобы «белой вороне» вернуться в «стаю», по мнению радикалов, ей срочно нужно овладеть чувством «стадности». «Гонители» расценивают это как положительную черту и в жизни стараются быть похожими на других, дабы не выделяться, не привлекать к себе внимания. Поэтому «белой вороне» необходимо больше уверенности в себе, общительности и искренности, адекватности мышления, ума, нормальной внешности, одежды - короче говоря, быть, как все. И тогда она будет ощущать себя частью единого коллектива, что непременно скажется на отношении к ней окружающих.
По результатам анкетирования, я выделила в нескольких классах «белых ворон», которых распределила по типам своей классификации.
Среди всех «белых ворон», в первую очередь я выделила 1 тип «иных». Они необщительны, замкнуты и, чаще всего, не могут найти свой круг общения (3 человека).

Следующими я выделила «белых ворон» 2 типа. Эти люди не вписываются в коллективы по причине того, что считают себя лучше других. Они демонстрируют своё превосходство напоказ, тем самым вызывая неодобрение коллектива и, в последствии, изоляцию от других (3 человека).

После этого, я выделила «белых ворон» 3 типа. Как правило, они стараются выделиться своим внешним видом и поведением. Они самые безобидные для общества, если их не задевать и не провоцировать, комментируя их внешние особенности (2 человека). 
Последними я выделила «других» 4 типа. Они отличаются от одноклассников тем, что ведут себя очень независимо, но при этом никак не провоцируют других. От первого типа их отличает нежелание соответствовать узким стереотипам общества и не стремятся быть понятыми всеми, важен уровень самоуважения, соответствия собственному уровню морали и чувства долга (2 человека). 

[image: image6.jpg]



В 1943 году психолог Абрахам Маслоу описал пирамиду ценностей. Согласно А. Маслоу, человеческие потребности имеют уровни от более простых к более высоким, и стремление к более высоким потребностям, как правило, возможно и возникает только после удовлетворения потребностей более низкого порядка, к примеру, в еде и безопасности. У отдельных типов «белых ворон» имеются проблемы с одним или несколькими уровнями пирамиды. Первый тип «белых ворон» испытывают проблемы с общением- это соответствует уровню социальных потребностей (уровню №3). Также у них часто возникают проблемы с защищённостью и уверенностью-нарушения на уровне потребностей в безопасности (уровень №2). Второй и третий типы имеют схожие потребности- потребности в признании и во внимании. Это соответствует уровням «потребность в уважении и признании» (уровень №4) и «социальные потребности» (уровень №3). Представители четвертого типа имеют потребности в самоактуализации и желании раскрыт свой духовный потенциал. Это соответствует самой вершине пирамиды- уровню духовных потребностей (уровень №7).  
Также, по результатам анкеты, я узнала, что волнует именно этих «других» учеников. Наиболее частыми ответами были учеба, семья и будущая жизнь в целом. То есть, все мы думаем и мечтаем об ном и том же, но разница именно в наполнении этих понятий «семья», «будущее», а также и в другом, более жестком, отношении к самому себе! Также учащихся волновали такие личные качества как лень и постоянная прокрастинация.

Также, из вопроса «Хотел бы ты изменить мир?» я узнала, что именно эта четвертая группа современной молодёжи «иных» хотела бы изменить. Чаще всего анкетируемые хотели бы искоренить несправедливость, заняться вопросами экологии и добавить в общество больше добрых людей и взаимопонимания. В любом случае, именно в их ответах есть желание сделать мир лучше, они мотивированы не только на свои достижения, но и готовы поддержать других.
После изучения темы «белой вороны», я могу составить список рекомендаций по социализации «белых ворон».
2.2. Разработка программы «Белые вороны: современные аспекты психологического портрета» по социализации «изгоев» в обществе.
Моя программа нужна, чтобы:

· Заставить людей задуматься об их отношении к «белым воронам»

· Помочь самим «белым воронам» социализироваться

Программа включает в себя:

· Планируемые результаты

· Рекомендации по социализации

Ожидаемые результаты:

· Свобода «белых ворон» в выражении чувств и эмоций 

· Рост социальной активности «белых ворон»

· Создание благоприятного эмоционально-психологического климата в коллективе

· Информированность людей о не всегда легкой жизни «белой вороны» 

Принципы реализации программы:

· Принцип диалогического общения. В социализации любого подростка большую роль играет диалогическое общение со сверстниками.  Диалогические отношения отличает равноправие подростков, априорно-безусловное принятие ими друг друга, ориентацию на индивидуальную неповторимость каждого. Нормативами и принципами организации диалога являются эмоциональная и личностная открытость партнеров, настрой на состояния друг друга, доверительность и искренность выражения чувств и состояний.
· Принцип принятия «белыми воронами» своей индивидуальности. Как уже говорилось в классификации, некоторые «белые вороны» не могут принять свою индивидуальность и пытаются соответствовать общепринятым стереотипам. Принятие себя поможет им осознать свою ценность и занять свое место в этом мире.

· Принцип информирования «черных ворон» о зачастую сложной жизни их «белых собратьев». Приходя в какой-либо коллектив, «белые вороны» часто сталкиваются с травлей и непониманием их остальными индивидами. Информирование людей о том, что отход от общепринятых норм и непохожесть – не порок, по моему мнению, поможет облегчить положение «белых ворон» в обществе.   
Программа «Социализация «белых ворон»
Шаг 1. Наблюдение и последующее привлечение специалистов-психологов для составления портрета каждого старшеклассника. После определения группы «белых ворон», нуждающихся в помощи, необходимо провести их дифференциацию по 4 группам. Помощь в социализации нужна только «белым воронам» 1 и 2 группы.
Шаг 2. Разработка программы действия классного руководителя по минимизации агрессивного отношения к ребятам из 1 группы и коррекции индивидуально-психологических особенностей учащихся 2 группы.

Шаг 3. Проведение тренинговых занятий с психологом в рамках их социализации.

Шаг 4. Ежедневная диагностика внутреннего мироощущения каждого школьника выбранной группы (в рамках проведения мониторинга прогресса или корректировки способов работы с учащимися).

Шаг 5. Включение учащихся данных двух групп в Профессиональные пробы двух направлений:

- в рамках профиля обучения (зачастую на новом соответствующем их представлению будущего месте они раскрываются абсолютно с другой стороны);

- в рамках Благотворительной деятельности (оказание помощи другим помогает им открыть в себе новые резервы и внутренний потенциал).
Выводы.

Моя работа была посвящена изучению современных индивидуально-психологических характеристик «другого» человека и разработке рекомендации по социализации «белых ворон». 

На основе изучения литературы по проблеме, я пришла к выводу, что «белые вороны» - существа уникальные. Они феноменальны по своей природе

В своей работе я опиралась на определение «белых ворон», приведённое в различных источниках. «Белая ворона – самодостаточный человек, выделяющийся по своим качествам или внешнему виду от окружающих его людей».

Результаты моего проекта не могут полностью отражать жизнь «белых ворон»: отношения к ним, их положения в различных коллективах. Но, на мой взгляд, они заслуживают внимания как самих «белых ворон», так и психологов и просто людей, интересующихся данной темой.

Первая глава моей исследовательской работы посвящена изучению «белых ворон» в истории, определению понятия и признаков «белых ворон», их классификации и составлению социального портрета, выявлению проблем «белых ворон».
Вторая глава посвящена практическим исследованиям. В ней я определяла методы и тесты выявления «белых ворон». Также было проведено анкетирование учеников старших классов. После этого я обработала результаты и на их основе составила диаграммы на предмет наличия «белых ворон» в классах, отношения к ним и на узнала, сколько из анкетируемых считают или не считают себя «белыми воронами».  
На основе проведенного исследования я выдвинула рекомендации по социализации «белых ворон»:
1. Не бойся выражать свои чувства

2. Не надо бояться толпы людей, которая может подумать, что ты странный

3. Просто делай то, что тебе нравится

4. Яркая одежда, необычные образы – все это частичка тебя, которую нельзя прятать

5. Ты это ты –не позволяй другим людям диктовать кто ты есть 
Приложение № 1.

Фрики в современном обществе.
 Некоторые фрики, желая выделиться, вредят сами себе. Вот несколько примеров.
Саша Шпак, Питер, 38 лет

До перемен Александр был симпатичным парнем, получил два высших образования, увлекался бодибилдингом. А потом его переклинило – решил изменить себя до неузнаваемости. Зачем?

- Чтобы люди обращали внимание на мой внутренний мир, - говорит.

Ох, не знаю…

Сейчас у Саши Шпака (так он сам себя величает) все тело покрыто татуировками. Главный рисунок – скелет. На тату потратил порядка 5 миллионов рублей. Где столько взял – не признается. Сделал около 15 пластических операций: полностью изменил овал лица (ему кожу разрезали от уха до уха по линии волос, а потом вставили пластины в лоб и надбровные дуги), сделал пластику век и скул, нарастил клыки, вставил импланты в ягодицы и грудь. Ну и по мелочам: липосакция (откачка жира), татуаж бровей, увеличенные губы, яркие прически, маникюр, макияж глаз «а-ля панда». На фото в Инстаграм и соцсетях Саша часто в розовых стрингах. Многие подозревают, что он транссексуал. Но у Шпака алиби – женат. Причем в шестой раз! Жена Ирина ему под стать: увеличила грудь, накачала ягодицы, сделала липосакцию, лицо подтянула. Детей не хотят – не до них
Темный эльф из Тернополя

У 23-летнего Андрея Горбатюка из Тернополя (Украина) есть клыки, язык, как у змеи – кончик разрезан надвое, уши, как у эльфа. А самое «из ряда вон» - татуаж глаз: белок у него черный - жуть! Да, есть и такое в мире фриков. А на лбу у Андрея – рога.

- Они держатся на магнитах, которые вшиты под кожу, - объясняет премудрости операции парень.
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В целом "демонизация" обошлась ему примерно в 2 тысячи долларов (3 года назад). Часть сам заработал, часть мама – владелица салона красоты – дала.

Кстати, скоро на телевидении стартует новое реалити-шоу, посвященное жизни фриков.

Приложение №2

КЛАСС: 
ВОЗРАСТ:

Опросник 1.
Как ты понимаешь выражение «Белая ворона»? 
Есть ли у тебя в классе (коллективе) «Белая ворона»? 
Если да, то почему этот человек «Белая ворона»? 
Считаешь ли ты себя «Белой вороной», и почему? 
Как ты относишься к «Белым воронам»? 
Опросник 2. 

Что отличает тебя от других? 
Перечисли основные черты своего характера? 
Как к тебе относятся в классе (коллективе)? 
В чём ты не согласен с обществом?
Что тебя волнует? 
Хотел бы ты изменить мир, как?
Список литературы:

1.Ахматова Е.Н. Ежедневный познавательный журнал «Школа Жизни»/Э.Н. Ахматова// Откуда берутся белые вороны. — 2012 — № 8. — с. 4


2.Джименез О. Международный образовательный центр «KSEBE»: «Белая ворона» — [электронный ресурс] — Режим доступа: URL: www.olhajimenez.com. дата обращения16.11.2012


3.«Психологический словарь» /под ред. В.П. Зинченко, Б.Г. Мещерякова — М: Педагогика-пресс, 1996 г. — 24 с.


4.Популярная психологическая энциклопедия. — М.: Эксмо, Степанов С.С. — 2005.


5.Сперанский А. Изгои в классе // Социальная педагогика. — 2005. — № 1. — С. 77.


6.«Социально политический журнал»/под ред. С.Г. Спасибенко, Л.К. Дубровина. Творчество в процессе взаимодействия общества и личности. — М.: Психология, 1996. — № 3.
https://psy.wikireading.ru/9532 - ситуации возникновения синдрома и выходы из ситуации

https://www.kleo.ru/items/about_you/vorona.shtml - признаки, методы принятия себя, реакция социума 

http://www.medicinform.net/psych_pop115.htm - проблемы и способы приспособления к окружающему миру «белых ворон», основные механизмы принятия человека обществом 

https://shkolazhizni.ru/psychology/articles/223703/ - классификация 

http://history-paradox.ru – гонения на ведьм

http://www.promagik.ru/page-al-inkviz2.html - инквизиция 

 http://fb.ru/article/163335/sojjenie-eretika-tserkov-i-eretiki - инквизиция 

 http://fb.ru/article/63895/frik---eto-kto-vsya-pravda-o-frikah - фрики 

https://uzoranet.livejournal.com/922334.html - понятие белых ворон 

http://www.zakon.kz/4904453-strashno-krasivye-samye-izvestnye-friki.html - фрики

https://womanadvice.ru/samye-znamenitye-friki-mira-sobralis-dlya-uchastiya-v-realiti-shou - фрики 

https://elektroznatok.ru/info/people/nikola-tesla -Никола Тесла

https://kartaslov.ru/значение-слова/белая%20ворона – понятие «белая ворона»

http://fb.ru/article/290790/lishnie-lyudi-v-literature-tema-lishnego-cheloveka-v-russkoy-literature - «белые вороны» в литературе 

https://samopoznanie.ru/articles/6_priznakov_togo_chto_vy__duhovnaya_belaya_vorona_kak_nayti/#ixzz5cbh3cJCX – методы социализации и выявления «белых ворон»

http://o-psihologii.info/lichnoe/1126-belaya-vorona.html - поведенческие стереотипы 

https://sibac.info/studconf/social/vi/30507 - анкетирование на тему отношения людей к белым воронам

https://obu4ayka.ru/otnosheniya/__trashed-1469.html – черты характера «белых ворон»

Книга «100 великих людей изменивших мир» - Кубеев Михаил Николаевич 

 http://reftop.ru/belaya-vorona.html?page=2 – опросник 

https://портфолио-ученика.1сентября.рф/works/553961 - классификация по отношению

https://communication_psychology.academic.ru/194/Диалогическое_общение-    диалогическое общение 

https://bookap.info/deti/medvedeva_raznotsvetnye_belye_vorony/ - классификация «белых ворон»(«белые коршуны»…)
https://wikigrowth.ru/chto-takoe/piramida-maslou/-  пирамида Маслоу 

Белая ворона





� EMBED Excel.Chart.8 \s ���








17

[image: image8.emf]0102030405060708090Есть ли "белая ворона" в классеСчитаешь ли себя "белой вороной"Отношение к "белой вороне"да\нейтральнонет\отрицательноне знаю\положительно

_1610610350.xls
Диаграмма1

		Есть ли "белая ворона" в классе		Есть ли "белая ворона" в классе		Есть ли "белая ворона" в классе

		Считаешь ли себя "белой вороной"		Считаешь ли себя "белой вороной"		Считаешь ли себя "белой вороной"

		Отношение к "белой вороне"		Отношение к "белой вороне"		Отношение к "белой вороне"



да\нейтрально

нет\отрицательно

не знаю\положительно

32

51

10

10

80

3

74

4

15



Лист1

				да\нейтрально		нет\отрицательно		не знаю\положительно

		Есть ли "белая ворона" в классе		32		51		10

		Считаешь ли себя "белой вороной"		10		80		3

		Отношение к "белой вороне"		74		4		15






